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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ESTADO TOCANTINS, CNPJ n. 25.061.524/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADANEIJELA DOURADO DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO NACIONA T, CNPJ n. 26.751.719/0001-58,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS MAGNO REIS GOMES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GURUPI E REGIAO, CNPJ n. 00.003.624/0001-62,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ ALVES DA COSTA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DO TOCANTINS - SICOVAR, CNPJ n.
25.042.185/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ITELVINO PISONI;

SIND COM VAR MAQ EQUI PECAS ACES P USO AGRO E TO, CNPJ n. 37.344.785/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMIR DE SA,;

SINDICATO DO COM ATAC DE PDR ALIM DE BEB DO EST DO TO, CNPJ n. 25.063.447/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ROMA YAEKO TAKAHAGASSI GUIMARAES;

SINDICATO DO COM VAR MAT ELETRI E ELETRO DO EST DO TO, CNPJ n. 25.063.512/0001-28, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS PEREIRA DA LUZ;

SINDICATO DO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n.
37.344.900/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VICENTE FRANCO
CASTROVIEJO;

SINDICATO DO COM VARE DE VEIC PECAS E ACES DO EST DO TO, CNPJ n. 25.063.470/0001-25,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE DE PAULO RIBEIRO;

SINDICATO DO COM VAR MOV ART DE COLCH TAP DEC DO EST TO, CNPJ n. 25.063.504/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANSELMO JOSE MARTINS DA SILVA MORAIS;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, DE SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO TOCANTINS,
CNPJ n. 37.344.793/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ITELVINO PISONI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Empregados no Comércio em todo o Estado do Tocantins, com abrangéncia territorial em
TOCANTINS, com abrangéncia territorial em TO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso da categoria a partir de 1° de novembro de 2020, sera de R$ 1.130,31 (um mil e cento e trinta reais e
trinta e um centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios fixos dos empregados do comércio em toda jurisdicdo dos Sindicatos convenentes serao
reajustados a partir de 1° de novembro de 2020 em 3,92 % (trés pontos virgula noventa e dois por cento)
sobre os salarios vigentes em novembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados admitidos apds 0 més de novembro de 2019, terdo seus salarios
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses, a contar da data de admissdo, observando-se o
principio de isonomia salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - E obrigatério o reajuste da parte fixa do empregado comissionista, exercente ou
ndo da funcdo de vendas, de acordo com o art. 7° da Lei 6.708/79.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE CAIXA

O empregado exercente da funcéo de caixa, fiscal de caixa, responsavel pela tesouraria ou encarregado da
contagem de féria diaria, fara jus a uma gratificacdo mensal correspondente a R$ 165,34 (cento e sessenta
€ cinco reais e trinta e quatro centavos).



PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado exercente da funcdo de caixa, fiscal de caixa, responsavel pela
tesouraria ou encarregado da contagem de féria diaria, sé fara jus a gratificagcdo enquanto exercer a respectiva
funcéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A conferéncia dos valores em caixa sera feita na presenca do operador
responsavel, sendo que quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento
de quaisquer responsabilidades.

Comissodes

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONADOS

Aos vendedores, balconistas, demonstradores e comissionados em geral € assegurado um salario fixo na
importancia equivalente ao piso minimo convencionado na clausula 32 no valor de R$ 1.130,31 (um mil e
cento e trinta reais e trinta e um centavos), vigente em cada més, (+) mais comissao a ser negociada entre
as partes, anotada na CTPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado aos empregados que recebem salario fixo (+) mais comissdes,
gue o somatorio destas parcelas ndo poderé ser inferior R$ 1.191,48 (um mil e cento e noventa e um reais e
guarenta e oito centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO — Aos mecanicos de concessionarias e de comércio de autopecas, acougueiros e
padeiros, é assegurado o piso minimo mensal no valor de inferior R$ 1.191,48 (um mil e cento e noventa e
um reais e quarenta e oito centavos).

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Objetivando garantir a continuidade da prestacdo de servicos e defesa dos interesses das classes
empresariais, as empresas cujo Sindicato Patronal representante da sua categoria econdmica seja signataria
desta convencdo, se obrigam a recolher ao respectivo Sindicato, a Contribuicdo Assistencial, conforme
prevista no artigo 513, alinea “e” da CLT e artigo 8° da Constituigdo Federal.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral de cada Sindicato, conforme previsto em seus estatutos e nos
dispositivos legais acima citados, fixou o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) anual, a titulo de Contribuicdo
Assistencial a ser recolhido até dia 10 de janeiro de 2021, podendo ser parcelado em até 10 (dez) vezes.

Paragrafo Segundo - Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar 0s processos dos escritérios
de contabilidade, a contribuicdo prevista nesta clausula podera ser recolhida mediante a emissdo do boleto
nos sites dos respectivos Sindicatos ou juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar
previsto na Clausula 22 (Vigésima Segunda) da Convencgéo Coletiva de Trabalho 2019/2021, a qual sera
disponibilizada por um sistema on-line no website: www.beneficiosocial.com.br.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa.


http://www.beneficiosocial.com.br/

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Por deliberacdo das respectivas Assembleias Gerais Extraordindrias, as empresas estdo autorizadas a
descontar do total bruto da remuneracdo dos seus empregados, associados, desde que atendidos os
preceitos legais, abrangidos na base territorial dos Sindicatos Laborais, a importancia correspondente a 10%
(dez por cento); sendo 5% (cinco por cento) sobre o total bruto da remuneragcdo do més novembro/2020 e
5% (cinco por cento) sobre o total bruto da remuneracao do més de maio/2021, fica limitado o teto maximo
de desconto em R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais, independente da remuneracéo do trabalhador,
cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento dos Sindicatos, de acordo com as necessidades da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos até o dia
10/12/2020 e 10/06/2021 em guias préprias fornecidas pelos sindicatos, nas agéncias da Caixa Econémica
Federal ou agéncias Lotéricas, sob pena de sancdes legais, sendo que deste valor, o Sindicato repassara
11% a FETRACOM-GO/TO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo estiverem trabalhando nos meses destinados aos
descontos, deverao ter o desconto efetuado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-
se o recolhimento até o décimo dia do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos ap6s abril/2021, estdo sujeitos apenas ao desconto
da segunda parcela, obedecendo-se 0s prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos obrigara ao empregador pagar
uma multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracao.

PARAGRAFO QUINTO - Fica condicionado o recolhimento do desconto assistencial, previsto nesta clausula,
mediante a oposi¢cdo do empregado, respeitado o prazo de 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento
reajustado. A manifestacdo devera ser de proprio punho, de forma individual, protocolada na sede dos
Sindicatos Laborais ou via correio com aviso de recebimento (AR) nas cidades onde os sindicatos tém
extenséo de base.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas abrangidas pela presente Convencao ficam facultadas a encaminharem
ao sindicato dos empregados, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contado da data do recolhimento das
contribuices dos seus empregados, fotocopia da guia paga anexada a relacdo nominal dos empregados
contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario percebido no més a que se corresponder a
contribuicdo e o respectivo valor descontado.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA NONA - DO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS



Considerando a publicacdo da Lei n°® 123/2006 que institui o SIMPLES NACIONAL, os sindicatos convenentes
vém manter a regulamentacdo referente ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
microempresas e empresas de pequeno porte da atividade de comércio de bens e servicos, na regido de
representacdo dos subscritores deste Instrumento, no &mbito de piso salarial a ser aplicado aos empregados.
Fica estipulado o salario normativo REPIS para os empregados de microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP), assim conceituadas na Lei Complementar n°® 123/06, desde que cumprida integralmente
a jornada legal de trabalho e respeitadas todas as condi¢Bes previstas nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas enquadradas no Simples Nacional, para poderem praticar os valores
estabelecidos no Paragrafo Terceiro desta Clausula, deverdo apresentar a Federacao do Comercio de Bens,
Servigcos e Turismo do Estado do Tocantins os seguintes documentos:

l. cépia da ultima RAIS;
Il. declaracao atualizada dos empregados em exercicio;

Il declaracéo de que estdo atendendo integralmente a presente Convencao Coletiva de Trabalho;

V. comprovacdo da condicdo de ME ou EPP;
V. comprovante(s) de recolhimento da contribuicao assistencial patronal referente ao exercicio.
PARAGRAFO SEGUNDO - Preenchidos os requisitos do paragrafo 1° e incisos I, I, Ill, IV e V, as empresas

receberéo da Fecomércio, que atuara em nome de seus Sindicatos patronais filiados, com a devida chancela
dos sindicatos das categorias profissionais correspondente, CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, que
proporcionara a devida legalidade para o beneficio do REPIS, tendo validade por 01 ano, devendo ser
renovada anualmente, o que lhe facultarq, a pratica dos salarios normativos diferenciados conforme
especificados no paragrafo terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para aos que aderirem ao REPIS o piso da categoria, a partir de 1° de novembro
de 2019, sera de:

R$ 1.096,26 (um mil e noventa e seis reais e noventa e seis centavos) para o piso.

R$ 1.096,26 (um mil e noventa e seis reais e noventa e seis centavos) - aos vendedores, balconistas,
demonstradores e comissionados, sendo que aos empregados que recebem salario fixo (+) mais comissoes,
0 somatério destas parcelas ndo podera ser inferior a R$ 1.157,50 (um mil e cento e cinquenta e sete reais e
cinquenta centavos).

R$ 1.157,50 (um mil e cento e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) - aos mecanicos de
concessionarias e de comércio de autopecgas, agougueiros, padeiros.

CLAUSULA DECIMA - PUBLICIDADE

Fica estabelecido, que as partes promoverdo ampla publicidade dos termos desta convencao.



E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias,
determinando-se ainda de comum acordo, que seja encaminhada a SRT Superintendéncia Regional do
Trabalho no Tocantins, para depdsito, registro e arquivo.
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